REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE “GARIBALDI”
CATANIA

L’ARNAS “Garibaldi” indice una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di studio per un esperto in sistemi di gestione
della qualita della durata di 24 mesi (ventiquattro mesi) e dell'importo di euro 20.000,00
(ventimila/00) annui finalizzata al raggiungimento degli obiettivi di cui al PSN 2014 - linea
progettuale 2 Sviluppo dei processi di umanizzazione all’interno dei processi di umanizzazione
all’interno dei percorsi assistenziali” dal titolo “Implementazione organizzativa del Centro di
accoglienza oncologico e realizzazione di un software per la gestione integrata e multidisciplinare
del paziente oncologico™

Il borsista sara impiegato ner almeno n. 30 ore ssttimanali, da attestare, secondo le disposizioni che
saranno impartite dal Responsabile del progetto Responsabile UOS Igiene e Organizzazione dei
Servizi Sanitari. dott.ssa Adriana Cuspilici.

REQUISITI SPECIFICI PER L AMMISSIONE:

Titolo di Studio: .aurea specialistica

Titolo di auditor e/c Lead auditor

Comprovata esperienza lavorativa o frequenza volontaria in gestione di sistemi di qualita e
attivita statistiche correlate, svolta presso strutture sanitarie pubbliche o private.
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REQUISITI PREFERENZIALY PER L’ AMMISSIONE:

1. Master in “Qualita e Rischio Clinico”
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REQUISITI GENERALL PER LAl

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi deiiUnione Europea;

2) godimento dei diritii civili e politici;

3) non aver riporiato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in
COISO a propric carico;

4) non essere sat’ destituiti o dispensceii dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

aver conseguito produzione di documenti falsi o viziaii da invalidita non sanabile;

5) idoneit2 fisica per 'espletamento delle attivitd di cui al presente avviso;



6) acconsentire 2! trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03).

Gli eventuali incaric f iti avranno durata di 24 mesi in coerenza con le durata prevista dal
progetto, su espxesse indicazioni che verranno fornite dal Responsabile UOS Igiene ¢
Organizzazione dei Servizi Sanitari, dott.ssa Adriana Cuspilici- responsabile del progetto.

Il predetto contratto sara stipulato tra il Direttore Generale ¢ il soggetto. Tale rapporto di lavoro non

potra avere alcun eoffetto ai fini dell'assunzione nei ruoli del personale di questa Azienda
Ospedaliera.

E’ presupposto per la stipula del contratic di collaborazione 1’accertamento della piena idoneita
fisica alla specifica funzione, che sara effetiuato direttamente dalla competente struttura aziendale.
I1 candidato sara considersto rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato e verra
dichiarato decaduto nel caso non produca ia documentazione richiesta

Il corrispettive di 20.000,00 annui ( ventimila//00) annui ¢ da considerarsi a lordo di qualsiasi
ritenuta fiscale, previdenzisle ed assistenziale a carico del lavoratore.

L’importo previsto sard com“spos“io in rate mensili posticipate, a seguito di attestazione del
Responsabile de! progetto Dott.ssa Adriana Cuspilici circa il raggiungimento degli obiettivi
connessi all'attivits richiesta.
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Per Pammissione alla selezione dovra essere prodotta domanda sottoscritta in carta semplice,
corredata dai titoli richiesti e cmteﬂemz anche la votazione della specializzazione, il curriculum
professionale — formative dal quale si evinca il possesso dei requisiti richiesti, eventuali

pubblicazioni scientifiche _3 odot‘ce o, in caso di pﬂ‘bncazmne in corso di stampa il dattiloscritto
con dichiarazione di ac
ritiene utile presentare,
La documen‘azjone z;'ch%.: '

presente bando
La mancanza di urio snlo dei equisiti comporta [° esclusmnp del canaldato
Nella domandza deve cscere _n dicate 1''nd!
ricevere ogni comunicazions e il 1 e':apro _nt.c'_wtomco.
La domanda di ;: artecipazions all one dovra essere trasmessa esclusivamente mediante
posta certificats 2l indivizze di ;‘sestq eletironica: protecollo.generale@pec.ao- -garibaldi.ct.it -
Protocollo Generzale dell'Aziend i '.ifla di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
"Garibaldi”, P.zza S. Mari Gcsﬁ_ 1. 5, 95123 Catania, entro il termine perentorio di giorni 15,
decorrenti dalla pubbli arm~ del presents bando, all’ Albo Pretorio e sul sito dell’ Azienda, pena di
esclusione.

La Seﬁe?' ome avid Imege i 23 dicembre 2016 aile ore 09.00 presso la sede legale
dell' ARNAS, P.aza & Moria 4 Gest n, £, 65173 -fCatanﬁa.

Gli aspizapt _condigati si ovesen
avendo il presente nandc ..fsﬂfu, «:_z_cgi,_‘ 878 ;

La selzzione dughi aspiranti avverts suila base dei punteggi riportati nella valutazione dei
titoli di merito & 4 un colloguio cor valutazione insindacabile di apposita Commissione
esaminairice, composta da n. 3 componenti,

La Commoicsione. per 2 va'utazions dei titch e del colloquio dispone di 20 punti cosi
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ripartiti:
° @ punti peri titoli, di cui:
- fino a 2 punti par il voie della laurea;
finoc a 4 vunti per l'ativita ecientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti
all’attivita.
o 14 punti per lz valutazione del colloquio.

I1 colloguic consisie 121 in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario
allo svolgimento deif'attivitd progettuale e comprendera la discussione vertente sui seguenti
argomenti: :

e Sistemi di gqualitd in ambito sanifario

1 § : (I Aintieas Ial oy <
e Rischio clinico = sicurezza del pazients

1

Preliminarmente alla stipula dal rejativo contratto, il candidato vincitore della borsa di studio, dovra
provvedere >" 2 di copertura assicurativa, a totale carico del borsista, contro infortuni e
rischi professiona i, verso Pinteressato, strutture e personale dell’Azienda Ospedaliera e terzi per
attivita connes tto d

Il borsista ‘ni_ '3-”’-':,'
prima deli'inizio fell'atéivita &
Rimane facolta Cﬁil"Azienda Gspe da iera 1*“te1rh710ne ael rapporto con il borsista per mancato
rispetto deil'orari nite, cegli obi

impartite dal Responsabile d zai cess rimane Iacolta dell'Azienda scorrere la
graduatoria degli ‘dounsi ner eventuale sosﬁﬁ"?i‘me

La rinuncia dejl'zssegno 4f ricerca di cui al presente bando, dovra avvenire con un preavviso di
almeno 30 giorn!

Il conferimenta dei‘a horea di studio non instaura aleun rapporto di dipendenza.

L'assegno non d& lvoge 3 ifrattamento previdenziale né a riconoscimenti ax(%matici ai fini
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previdenziza!l.

o di partita IVA ed esibire il relativo documento

IL DIRETTOREG LE
Dott. Giorgio (xiulio Santgnocito
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